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	幻灯片 1
	幻灯片 2: CRC企业社会责任 我们相信，企业社会责任在加强运营及风险管理、吸引和培养员工、维护公司声誉，以及与消费者之间建立起更牢固的联系，这些方面都打下了坚实的基础。作为一家全球性公司和市场领导者之一，我们认为在履行企业社会责任时纳入环境、社会和治理方面的考量非常重要。
	幻灯片 3
	幻灯片 4: 道德行为与合规 CRC旨在成为一家符合最高道德标准与专业标准的负责任的企业。CRC的每位员工都必须遵守公司的《商业行为准则》。该准则提出了我们的底线和期望，并定义了我们运营的界限。
	幻灯片 5
	幻灯片 6: 100%
	幻灯片 7
	幻灯片 8
	幻灯片 9
	幻灯片 10: 我们的环境 我们公司认识到环境保护的必要性。保持环境的 清洁和不受污染对所有人都有好处。我们将始终遵 循制造和分销业务的最佳实践，以最 大程度地减少对环境的负面影响。
	幻灯片 11
	幻灯片 12

